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黄冈考情考务分析

一、考务情况

1.面试形式：普通结构化。

2.面试题量：3 道题。

3.面试时间：

（1）普通结构化： 10 分钟，考官不读题。

（2）时间提醒：时钟、计时器、电子屏倒计时提醒。考官不举牌。

4.考查方式：看题，有草稿纸、题本、笔。

5.考场情况：

（1）考官情况：7 名考官，3-4 名工作人员。

（2）考生席布置：提供纸、笔。

（3）抽签形式：纸质抽签。按岗位抽顺序再抽序号。

（4）分数公布形式：考官现场打分。

（5）分差情况：暂不清楚。

（6）关于考生携带资料：暂无。

6.其他情况：

（1）对戴口罩未做要求。

（2）答题结束需及时汇报考官作答完毕。

二、各要素分析

（一）综合分析能力

1.从考查频次看：综合分析能力是黄冈黄州 2021 年事业单位面试的重点测

评要素，占所有题目的三分之一，可以说是必考题型。

2.从命题方式看：文字命题方式为主，一般就是请考生结合习总书记讲话谈

理解、谈看法。

3.从考点规律看：

考查形式：名言警句考查较多。



考查内容：内容涉及最新的习近平讲话。具体来说，侧重考查以人民为中心、

党史教育相关内容。

4.从命题趋势看：一方面，考查形式延续传统，无较大变化；另一方面，考

查内容聚焦热点。（1）聚焦党史教育；（2）侧重以人民为中心相关话题。

（二）应急处突能力

1.从考查频次看：应急处突考查频次与综合分析持平。

2.从考点规律看：按照情景设置的不同，包括防汛救灾。主要涉及防汛工作

中老人安置问题。

3.从命题趋势看：命题形式与往年无异，但习近平总书记针对中青年提出的

七种能力中，突出了应急处突能力，因此相关题目仍需引起重视。

（三）言语理解与表达能力

1.从考查频次看：言语理解与表达能力考查频次与应急处突持平。

2.从命题方式看：出现过现场模拟题型。

3.从考点规律看：现场模拟通常情景感较强，需要考生角色代入，考过劝说

同事的现场模拟。值得注意的是，言语理解与人际结合考查的趋势越来越明显。

此类题型具备一定难度，尤其对考生的快速反应能力、语言组织能力和情景交流

感考查较多。


