
2022年湖北省事业单位面试一页纸-随州

随州考情考务分析

一、考务情况

1.面试形式：普通结构化。

2.面试题量：3 道题。

3.面试时间：

（1）普通结构化：10 分钟，每道题单独计时：3+3+4。读题+看题。

（2）时间提醒：市直单位桌上有钟表，曾都区是大屏提醒时间；最后一分钟

提醒。

4.考查方式：有题本、有纸笔。

5.考场情况：

（1）考官情况：7 名考官，3 名工作人员。

（2）考生席布置：与考官距离比较近，提供纸、笔。

（3）抽签形式：电子抽签。市直按岗位抽顺序再抽序号；曾都区在面试公告

中按照岗位分好考场，考生到达考场直接抽序号。

（4）分数公布形式：考官现场打分

（5）分差情况：无。

（6）关于考生携带资料：可以带资料去候考室，候考室可以聊天比较宽松。

6.其他情况：无。

二、各要素分析

（一）人际交往意识与技巧

1.从考查频次看：人际交往的意识与技巧考查频次远低于综合分析、解决问



题等题型，考题占比约 10%。

2.从考点规律看：从 2021 年随州事业单位题目来看主要考查与领导关系处

理，考点：主动性、权属意识、原则性与灵活性、有效沟通、适应性原则等均有

测查。如与领导关系的处理、对领导安排的执行等。

3.从命题趋势看：人际关系往往与工作实务有所关联。

（二）应变能力

1.从考查频次看：应急应变能力的考查频次与人际交往意识与技巧的考查频

次相同，考题占比约 10%。

2.从考点规律看：从 2021 年随州事业单位的题目来看通过分析考题可知主

要包括争执纠纷、公共安全等类型。主要涉及社会治理、社区工作等话题。

3.从命题趋势看：习近平总书记针对中青年提出的七种能力中，突出了应急

处突能力，加之疫情常态化防控背景下，（1）社区防控中突发情况处理相关题目

要引起高度重视，（2）时效性较强，2021 年题目主题相关的社会新闻与考试时

间相差不足半月，（3）与言语理解与表达能力相结合考察。

（三）综合分析能力

1.从考查频次看：综合分析能力是随州市事业单位面试的重点测评要素，占

所有题目的三分之一，可以说算是必考题型。

2.从命题方式看：文字命题方式为主，问法是请考生针对名言警句、社会现

象等谈理解、看法，2021 年随州事业单位并未出现较为特殊的问题，整体来说

问法和话题较为常规。

3.从考点规律看：

考查形式：社会现象考查最多，约为 66%，其次为名言警句，33%左右。



考查内容：内容涉及社会治理，民生问题。具体来说（1）侧重考查个人价

值观，如爱岗敬业的品质，以及实际工作中的心态；（2）考查与人民生活息息相

关的热点话题，如便民服务、低碳生活、日常出行等。

4.从命题趋势看：一方面，考查形式延续传统、而且话题贴近社会实际；另

一方面，考查内容聚焦重点，切强调基层工作。

（四）解决问题能力

1.从考查频次看：解决问题能力是 2021 年随州市事业单位面试考试中比较

常考的题型，题目占比 44%。

2.从考点规律看：主要聚焦于两类，一是政府职能范围内的对策建议，如基

层组织建设、社会问题解决等，如社区精细化治理、扰民问题、单位工作落实等；

二是自我提升的方式做法，如情绪问题解决、工作积极性等。

3.从命题趋势看：（1）目前公考选人越来越务实，秉承“干什么考什么”和注

重解决实际问题能力考查的原则；（2）时效性较强，部分题目主题的相关新闻来

源与考试时间相差不足半月。

（五）岗位匹配性

1.从考查频次看：岗位匹配性出题频率较高 22%。

2.从考查方式看：以间接考查为主。

3.从考点规律看：聚焦岗位认知。侧重了解考生对报考职位是否了解以及职

业价值观等，进而判断考生已具备的素质是否与该岗位相匹配，考查过能力提升、

工作态度等。

4.从命题趋势看：与综合分析、解决问题能力融合考查的概率加大，注重结

合自身实际、报考岗位和干部队伍建设要求的融合作答。



（六）言语理解与表达能力

1.从考查频次看：频率较低，考题占比约 10%。

2.从命题方式看：出现了沟通劝说与应急应变相结合考察的形式。

3.从考点规律看：多半会将考生的身份限定为基层工作人员、事业单位或某

单位工作人员；面向的对象多为同事、领导、群众等；按照沟通的性质可分为劝

说类、公开讲话类等。

4.从命题趋势看：此类题目切合未来工作实际、考查能力多元，极有可能再

次出现。

（七）计划组织协调能力

1.从考查频次看：计划组织协调能力考查频次较低，。

2.从考点规律看：首先从考查形式上来说，组织活动考查，比例最多 3/7，

其次为宣传类 2/7，培训 1/7，专项行动 1/7。其次，在内容的选择上，考查了具

有时效性的话题和一些常规性话题，其中，时效性话题包括公筷行动、复工复产、

垃圾处理等；常规性内容包括：新人入职学习、应急处突、科普知识进农村等。

3.从命题趋势看：2021 年随州市事业单位考试未出现该题型。


