
2022 年湖北省事业单位面试一页纸-襄阳

襄阳考情考务分析

一、考务情况

1.面试形式：普通结构化。

2.面试题量：3 道题。

3.面试时间：

（1）普通结构化：3 道题 10 分钟整体计时。

（2）时间提醒：引导语说最后一分钟提醒；樊城及市直考试学员反映没看

到钟表；保康县也无钟表；襄城区桌上有钟表。

4.考查方式：看题且有题本、有纸笔。

5.考场情况：

（1）考官情况：7 名考官，3-4 名工作人员。

（2）考生席布置：提供纸、笔。

（3）抽签形式：电子抽签。市直及樊城区按岗位抽顺序再抽序号；襄城区

同岗位抽签顺序相隔较近；保康县全部打乱抽签。

（4）分数公布形式：考官现场打分，隔位出分。

（5）分差情况：考场分差 7 分左右。

（6）关于考生携带资料：襄阳市直及樊城区不允许携带资料进考场，有带

的会被没收；樊城区可以带资料。

6.其他情况：市直及樊城区学员反映一个岗位过了换一个考官，应该是面试

单位主要领导；市直及樊城学员同岗在一起，顺序进入考场，候考室也是按顺序

坐。



二、各要素分析

（一）人际交往意识与技巧

1.从考查频次看：人际交往的意识与技巧考查考题占比约 20%，考察比重

有所增加，考生需要关注。

2.从考点规律看：主要考查与领导、同事的关系处理，如与同事关系处理，

主要涉及同事不配合、同事不理解、同事说坏话等；与领导关系处理，主要涉及

工作任务被批评。

3.从命题趋势看：襄阳市极有可能出现人际关系与解决问题相结合的题目。

（二）应变能力

1.从考查频次看：应急应变能力在 2021 年题目中只考了 1 题，近几年考察

较少。

2.从考点规律看：按照情境设置的不同，主要包括条件缺失、阻挠阻碍、争

执纠纷、误会质疑、公共安全、舆情处理等类型。通过分析考题可知，主要涉及

群众工作等话题。

3.从命题趋势看：习近平总书记针对中青年提出的七种能力中，突出了应急

处突能力，社区防疫、暴雨洪灾救援等突发情况相关题目要引起高度重视。

（三）综合分析能力

1.从考查频次看：综合分析能力是襄阳事业单位面试的重点测评要素，占所

有题目的二分之一，可以说算是必考题型。

2.从命题方式看：文字命题方式为主，一般问法是请考生结合习总书记讲话、

党史教育、政府新政、社会现象等谈理解、看法。

3.从考点规律看：



考查形式：习近平总书记讲话考查最多，约为 56%，其次社会现象，30%

左右，政策理解 7%左右、观点类 7%左右。

考查内容：内容涉及最新的习总书记讲话、时政、观点、社会现象等，紧扣

建党一百周年七一讲话，党史教育、青年青春、疫情接种等话题。具体来说（1）

侧重考查政治情怀和政治思维，考查过习近平总书记讲话（青年青春、以人民为

中心）；（2）考查社会关注度高的时政热点话题，如党史学习、疫苗接种、七一

勋章人物、主旋律影视热播、官员直播带货等。

4.从命题趋势看：襄阳市考查形式延续传统，考查内容聚焦重点，但紧跟时

代。（1）聚焦建党一百周年、疫情防控常态化背景下的社会现象、习总书记讲话

与最新政策等依旧是考查重点；（2）侧重精神品质、青年价值观、以人民为中心

等话题。

（四）解决问题能力

1.从考查频次看：解决问题能力在 2021 年考察较少，约为 4%。

2.从考点规律看：考察灾后复产工作。

3.从命题趋势看：目前公考选人越来越务实，秉承“干什么考什么”和注重

解决实际问题能力考查的原则，解决问题能力的题目占比可能会继续增加。

（五）计划组织协调能力

1.从考查频次看：计划组织协调能力 2021 年考查程度不高，考题占比 9%。

2.从考点规律看：首先从考查形式上来说，主要是组织宣传活动和主题讲座。

其次，在内容的选择上，考查了时效性强的话题，包括：溺水宣传教育、党史主

题讲座。

3.从命题趋势看：襄阳市计划组织协调类题目在内容上比较注重实效性，计



划组织协调能力也会与解决问题能力结合考查，需要引起考生注意。



2022 年湖北省事业单位面试【16 天 16 晚课程特色】

一、课程特色

【基础素养】除了面试必考的六大要素（综合、解决问题、计划组织、岗位

匹配、人际、言语），还有分析联想、结合实际作答、言语表达基础能力等环节，

配合教练式训练的相关在教学第一阶段让学生快速掌握。

【大量模拟】模拟根据学生的学习进度设置，包括一对一模拟、全真模拟、

考场还原、考前冲刺模拟和考前密押（考前密押仅 16 学员才有，考题在开班后

会结合最新的热点进行命制，保证时效性）；兼顾不同考试形式，包括普通结构

化、材料结构化（为辅）、结构化小组。

【高频知识】 补充高频考点（16 天 10 个，10 天 6 个），如党的领导、

干部队伍建设、疫情专题、文化自信、青年青春、生态文明等，以及重要底层知

识组成的“强化训练册”，并通过中公教育 APP 等途径及时补充最新素材； 补

充岗位及专业知识，包括常见岗位大类胜任力介绍、职业素养高频词汇、专业知

识（26 个专业门类网课，118 个专业岗位资料学习）； 补充湖北专项知识，

如湖北省（市）情，重大政策、荆楚系列答题素材（红色湖北、公共安全、荆楚

楷模等）； 早训补充丰富的答题素材，如习总书记系列讲话、年度热点新闻、

答题金句等。

【机关实务】机关实务系列，高度匹配事业单位工作更专业、更具体的特点，

补齐学生工思维和经验的欠缺。包括人际管理、人岗匹配（岗位适应性等）、活

动组织、公共安全等。

【技巧梳理】帮助学生掌握重要的面试作答技巧，提升答题速度，如审题训

练、条理性养成训练、情感融入训练、快问快答等。



【难点攻坚】围绕着学生作答较弱的方面强化提升，如习总书记讲话类题目

的突破（提升政治素养）、个性化作答等。

【AB 班特殊设置】为了强化学生知识消化、题目消化、能力提升，湖北事

业单位设置 AB 班，B 班设置了丰富的知识消化内容。同时，安排主讲老师带领

同学们在场外进行问题解决、知识陪学和题目演练。

二、班型及其区别

1.班次课程简介

本次湖北事业单位面试 16+2、10，以及在职系列三个大的类型。

2.主推课程异同分析

（1）所有的阶段和核心内容都有，但班次越长内容越全、知识越丰富、题

量越大，而且更加符合学生学习面试的规律--面试过程中很多问题的解决是需要

时间累积的。同时，长线班、高端班师资提供的增值服务更加丰富，比如【督学】、

名师入组测评等。

（2）班次差异概览（推班建议）

①16 天主打名师+小班（小组仅 6 人，保证效果，且场内与场外主讲配合，

双师指导），且题量更大、学习内容最全面；

②10 天主打大班，费用和时间上可以满足预算和时间不充裕的同学。而且，

虽然天数短、题量少，但甄选的是经典题目和最高频知识，短时高效，适合有一

定基础、犹豫是否需要再次接受培训，或者时间不充裕的上班族（除去两个周末，

请 6 天假即可）。

【特别提示】让想要多练习、多被指导的学生往 16 天选择。16 天既有主讲，

也有小组教师，每个班人数还要更少。



（3）高端 16 天 16 晚班次（第二阶段还有 2 天模拟）的比较优势。

①人无我有，有其他班次没有的重要课程，如：情感融入、条理养成、十大

高频考点等模块。

②海量练习，无论是全真模拟、考场还原（2 次）、冲刺模拟、还是教练式

专项训练等，16 天班次的练习次数和题量都是最大的，让学员真切的享受面试

模拟的实惠，尤其适合湖北事业单位考试时间短、需要通过大量刷题提升极速答

题能力的需求；

③最优的师资团队，超强个性化打造天团。集团层面从全国优质师资库、湖

北本地名师，甄选 2021 年下半年至今经过总裁磨课指导、总部专业院轮训培养

过的高通过率名师担当主讲，并配备最热情、最活力、只有经验、最高通过率的

资深教师担当小组教师（拒绝兼职和助教），AB 班搭配教学+大咖介入指导（2

次以上测评以及若干次直播串讲），三师导航，共同打造学生个性化。

【特殊提示】详细的班次差异对照，请参考班次梯度表。


