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每日速递（6月10日—）
一、面试情况
1.面试形式：普通结构化
2.面试题量：3道题
3.面试时间：宜昌4+4+4，共计12分钟。武汉（每道题都是考官读题后开始计时）
4.考查方式：读题+看题，有纸笔
5.考官情况：7个考官
二、面试题目（回忆版）
（一）荆州市沙市事业单位面试考题（区委宣传部综合管理岗）
第一题：网红助力乡村旅游发展，在农村进行割麦等务农活动直播，但是很多人都是坐在一边乘凉，真正动手收麦子的寥寥无几，你怎么看待这个现象
    第二题：乡村举办公益电影文化节，如何创新活动形式，丰富活动内容？
第三题：小李日常工作繁重，领导突然交给了小李一项紧急任务，如果你是小李，你会怎么处理？
（二）荆州市洪湖市事业单位面试考题
第一题：习总书记讲话，干一行落实一行，一件一件抓落实，问你怎么理解。
第二题：让组织模范典型“七个一”会议，你怎么组织？

（三）湖北省水利厅事业单位面试考题
第一题：现在旅游景点流行背古诗免门票，最近背诵满江红，可以面门票这一现象，你怎么看?
第二题：水利工程施工过程出现了安全问题，你的领导让你去负责，你如何解决问题?
第三题：人与自然和谐共生，现在国家很重视现代化水利建设，请谈谈你对水利环境建设的意见和看法
（四）湖北恩施来凤县事业单位面试考题
第一题：孟子曰:"言人之不善，当如后患何?"请谈谈你对这句话的理解?
第二题：你作为新入职的人员，发现审批流程不完善，财务票据不完整的情况，你怎么办?
第三题：你作为一个项目管理人员，需要去检查项目的管理现况以及项目完成程度，你将如何组织和同事一起去检查?
第四题：请谈一谈你对营商环境的看法
（化工岗）
第一题：孟子曰:"言人之不善，当如后患何?"请谈谈你对这句话的理解?
第二题：2023年6月是我国第22个安全生产月。本单位计划组织一场"人人讲安全，个个会应急"的应急宣传活动，你负责这个活动，你怎么做?
    第三题：
    第四题：化工硝酸化合物自然，用化学知识解释原因，提出合理化建议
（综合岗）
第一题：孟子曰:"言人之不善，当如后患何?"请谈谈你对这句话的理解?
第二题：办公室工作如何履职尽责
    第三题：组织演讲比赛
    第四题：政府办公室要开会，正副领导都不在，你怎么办？
（五）湖北恩施事业单位面试考题
第一题：孟子曰:"言人之不善，当如后患何?"请谈谈你对这句话的理解?
第二题：景区内的文物保护单位要进行改造，需要改建基础设施，你作为单位管理人员，你会如何安排改造项目的相关工作标准?
第三题：随着疫情防控逐步放开，旅游经济逐渐恢复，但部分旅行社有强买强卖的行为，你接到游客举报，说自己在舞阳坝遭到强买强卖，强制消费，你作为景区管理人员，你会如何处理?
第四题：五一期间，你在景区值班，一名游客打电话说景区的景观车迟迟不到，还说要退票，你作为值班人员，请问你会如何处理?
（六）荆州市监利县事业单位面试考题
第一题：2007年大型飞机重大科技专项立项，2023年5月28日国产首款大飞机c919全球首次商业航班完成飞行任务，中国拥有了属于自己的大飞机。你怎么看?
第二题：2023年6月是我国第22个安全生产月。本单位计划组织一场"人人讲安全，个个会应急"的应急宣传活动，你负责这个活动，你怎么做?
第三题：上级部门突然检查单位，但办公室现在只有你一个人，其他同事都外出，你怎么办？
（七）恩施咸丰事业单位面试考题
第一题：社会主义核心价值观个人层面的理解
第二题：你是窗口的工作人员，有个大爷怒气冲冲说低保取消了。请问你如何处理。
第三题：你是文明志愿者，面对群众不文明行为你该如何劝导，
第四题：李强总理说，在办公室里看到的都是问题基层调研看到的都是办法，作为一名青年干部你怎么理解？

（八）荆门沙洋事业单位面试考题
第一题：发展生态旅游产业，你们村有很好的资源，风景宜人，常有人来吃土家菜，村里想发展文旅，村民不同意，你是驻村干部，你怎么办?
第二题：你的同事小李，对自己的岗位不是很满意，用业余时间写了一个调研报告给领导看，领导说不切实际。小李心中很委屈，你作为他的同事，你怎么劝?
第三题：有一个工作30年余年的基层干部，说了一句话，工作上要做得、忍得、舍得，您对这句话怎么理解?
（九）潜江市事业单位面试考题（潜江田关管理办事处工程管理岗）
考情：给了一段话交代背景，后面附上3个小题
背景：你是一名水利局工作人员，现在有网红在你水利工程这里搞直播，引发网友热议….
第一题：请你谈谈对网红直播这一现象的认识。
第二题：水利局准备召开新闻发布会，领导派你去负责前期准备工作，你怎么做？第三题：请你谈谈水利工程建设的积极影响，你准备从哪几个方面谈？
（十）随州市广水市事业单位面试考题（林业调查设计队）
第一题：关于对科技创新和人才的看法。
第二题：桃花村旅游资源丰富，要发展农旅融合产业，但村里营销号众多，营销人员能力参差不齐，假如你是文旅部门的工作人员，领导让你去指导该村的工作，你怎么办？
第三题：你是刚进单位的小李，工作能力强，领导给你安排了很多重要的工作，但你同事开始慢慢疏远你，你很郁闷，怎么办？


 （十一）荆州市公安县事业单位面试考题（财务岗）
第一题：习近平总书记的新年贺词，“中国经济动力足、什么强、xxx（我记不太清了），你怎么看？
第二题：小李发现财务凭证格式不对，上报给了领导，经核实，这种格式是正确的，只是小李之前没接触过，为了避免这种情况，单位要召开研讨会，你认为研讨会有哪些重点需要探讨？研讨会之前，你认为前期工作有哪些重点？
第三题：你是小张的带教老师，临近工作汇报发现账不平，你反问"之前都是平的，怎么现在临近汇报了才发现"，小张支支吾吾不说话，这段时间你的工作也有点多，你怎么办？
（十二）荆州市事业单位面试考题
第一题：有些人工作只调查不研究，你怎么看？
第二题：有群众不理解干部，反映问题过激，你怎么看？
第三题：小王刚入职很积极，后面发现工作越做越多，觉得难以处理，情绪低落。领导希望你去劝导小王，请现场模拟。




