
华富康供应链合规与诚信声明

1. 华富康合规高层承诺

在华富康，我们管理层坚决秉承“诚信为本，合规先行”的核心价值观，视合规经营为

企业生存与发展的基石，全面遵循各司法管辖区的法律法规。我们深信，构建一个健全

且高效的合规管理体系，不仅需持续的资源投入以对接行业最佳实践，更需将合规理念

融入每一项业务操作与流程之中，确保五流（物流、商流、资金流、信息流、增值流）

合一的服务模式在合法合规的框架下运行。我们致力于培育企业内部的诚信文化，鼓励

每一位员工成为合规文化的倡导者和实践者，确保从管理层到基层员工，都将商业道德

与诚信规范内化于心，外化于行。

2. 华富康的合规管理体系

组织架构：设立直接向董事会汇报的合规管理部门，确保合规战略有效实施。

风险评估与应对机制：结合法律与供应链特性，华富康前置识别风险，实施动态评估。

利用数据分析工具定位风险点，采取预控措施和应对策略。

培训与意识提升：重视员工合规意识培养，通过综合培训、考核及责任制度，确保每位

员工了解并践行个人与企业的合规责任。

协同合作：积极与客户、伙伴、监管机构等保持开放沟通，提升透明度，建立基于互信

的稳定合作生态，共同维护合规环境。

3. 全方位合规领域建设

反商业腐败与贿赂：华富康积极维护市场公平竞争，建立健全反商业腐败机制，明确禁

止任何形式的商业贿赂，通过合同条款、员工手册等途径明确传达此立场，并执行严格

的监督与审计。

跨境贸易合规：我们密切关注国际贸易规则与业务所在国/地区的法规变化，确保所有

进出口业务符合 WTO规则及各国贸易法规，有效管理许可证、配额、原产地证明等关

键环节。

金融合规与税务：华富康长期致力于遵守国内外金融法规，合理规划资金流动，确保跨

境交易的透明性与合法性。同时，准确执行出口退税政策，维护公司及客户利益。

网络安全与隐私保护：维护网络信息安全和客户管理体系是华富康的重要发展战略之一，



采用加密技术、访问控制等手段保护客户数据与公司敏感信息，符合 GDPR、CCPA等国

际隐私保护标准。

知识产权与商业机密保护：华富康相信尊重和保护知识产权和商业机密是构筑企业优良

生存环境的重要基石。我们建立知识产权管理体系，保护自有及客户知识产权不受侵犯，

并培训员工尊重他人知识产权，避免侵权行为；同时禁止员工不当获取、不当披露、不

当使用及不当处置他人商业秘密。

4. 第三方合规管理

供应商合规：

华富康要求所有供应商遵循社会责任与诚信经营原则，通过尽职调查、定期评估，与不

符合标准的供应商终止合作。

合作伙伴合规：

华富康重视对合作伙伴的合规管理，将合规标准纳入合作伙伴评估体系，通过审查、真

实性验证及违规举报机制，对不合规行为采取零容忍态度，必要时终止合作关系。

5. 举报与反馈

对于任何关于华富康员工或合作伙伴可能存在的违法或不合规行为，我们设立了保密举

报通道，保证信息及举报人隐私的安全。举报邮件：tina@hfkscm.cn

华富康供应链声明：以合规为基石，致力于打造值得信赖的供应链服务网络。
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